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A személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5.§.
(1) bekezdés d. pontja irja eld, hogy a személyes gondoskodast nytijté szocialis
intézménynek rendelkeznie kell Szakmai Programmal.

A SZAKMAI PROGRAMNAK TARTALMAZNIA KELL:

I. aszolgaltatas céljat, igy kiilondsen

» a megval6sitani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat;

» mas intézményekkel torténd egytittmiikddés modjat;

II.  azellatandd célcsoport jellemzdit;

III. azt, hogy a fenntarté a 2. § 1) pontja szerinti szolgaltatasi elemek koziil

melyeket biztositja,

IV. az ellatas igénybevételének modjat;

V.  aszolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyl modjat;

V1. az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyokat.

Az intézmény 4altal ellatandé alap tevékenységeinket a Beliigyminisztérium altal

jovahagyott Alapitd Okirat hatarozza meg.

Az otthon a miikddési teriiletén, tipusdnak megfelelden

*» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold tobbszor modositott
1993. éviIll. tv.,

» a személyes gondoskodast nyujtéo intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szo1é 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet,

*» a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szo6lo
9/1999. (X1.24.) SzCsM. rendelet, valamint

» a pszichidtriai betegek intézményi felvételének és az elldtasuk soran
alkalmazhaté korlatozé intézkedések szabalyairdl szolo 60/2004. (VIL6.)
ESzCsM. rendelet

alapjan végzi az otthonban ellatisban részesiild pszichidtriai betegek

gondozasat. Az otthon a miikddési teriiletén elsésorban fovarosi, valamint az

intézményi féréhely max. 10 %-aban teriileten kiviilli feladatokat lat el, az

utobbiakat csak kiilondsen indokolt esetekben, a budapesti illetékességl

ellatasra szorulok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil. A kérelemrdl az

intézményvezetd dont. A Rabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye

(székhely: 9970 Szentgotthard, Hunyadi u. 29.) 703 krénikus pszichiatriai beteg

apolasat — gondozasat végzi.
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Szervezeti egységeként, de killonalld épiiletben miikodik — 2006. oktober 1-t5l

— (telephely: 9970 Szentgotthard Méjus 1. u. 19.) a 14 férShelyes rehabilitécios
célo  Harmashatar Lakootthon Szentgotthdrd, mely &tmenetet képez az
intézményi 1étbd] a reintegracio és a rehabilitacié felé.

Az Vas Megyei Korméanyhivatal a VA/HF06/00284-10/2018. iktatészamu
hatérozatdban a személyi és targyi feltételekben jelentkezd hianyossagok
megszlintetéséig jabb ellatottak felvételének tilalmat rendelte el.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztdlya a VA/HF-SZGYO/00691-2/2024. iktatészamu 2024. december 9.
napon kelt hatdrozatdban a hidnyossidgok megsziintetéséig és a jogszerli
miikddés helyreallitasdig ujabb ellatottak felvételét tovabbra is megtiltotta, ezért
uj ellatottak felvételére nem keriil sor.

Az intézmény ellatotti 1étszdma az évek soran fokozatosan csokken, 2025.
szeptember 30. napon 441 6.

I. A SZOLGALTATAS CELJA

Az otthon célja, hogy biztonsdgos és nyugodt életfeltételeket,
kiegyenstlyozott és megfeleld kereteket biztositson a minél jobb
¢letmindséghez, tovabba személyre sz016 apolast és gondozast, valamint ehhez
szilkséges felépiilés-orientalt szolgaltatdsokat nyudjtson minden lakdja szdmara.

Szakmai elveink és feladataink megfogalmazasakor a szocilis torvény,
tovabba a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miltkddésiik feltételeirdl sz616 tobbszor modositott 1/2000. (L.7.)
SzCsM rendelet el6irasait, valamint a pszichiatridban is bekovetkezett lényeges
szemlélet- €s moédszerbeli valtozasokat vettiik figyelembe.

Az Onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek személyi és kornyezeti higiénéjérél, napi legaldbb haromszori
ctkeztetésrdl, sziikség szerint ruhazattal, ill. textilidval val ellatdsarél, mentélis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol,
pszicho- €s szocioterapids, tovabba fejleszté foglalkoztatasardl, valamint
lakhatésarol kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatasuk méas médon nem oldhaté
meg. Lakoink étkezését a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§. (2)
»A kdzétkeztetd koteles az egésznapos elldtds esetén a korcsoportonkenti eldirt
energiaszikséglet 100 %-at napi harom f5- és két kisétkezéssel biztositani.”
szerint biztositjuk.

Az intézményi ellatas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részestild személyek emberi és 4llampolgéri jogai az
intézményi ellatasuk soran ne sériiljenek. Az ellatas soran tiszteletben tartsuk az
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ellatottak jogait, kiilondsen az élethez, az emberi méltésdghoz, a testi épséghez,
a testi és lelki egészséghez valo jogot.

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és
allampolgari jogok érvényesiilésér8l, az egyén autonomidjat elfogado,
integraciéjat minden rendelkezésre 4ll6 eszkodzzel segitd, humanizalt kornyezet
kialakitdsardl és miikodtetésérol.

A bentlakésos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy oras
szolgalatot, a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A megvalositani kivant program bemutatisa, a létrejévo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A teljeskorii elldtds keretében az intézmény biztositja:
e a lakhatasrél valé gondoskodast, 24 6rés feliigyelet mellett;
apolasi, gondozasi feladatok ellatasat,
napi 6tszori étkeztetést;
sziikség szerint ruhazattal és textilidval valo ellatast;
a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatast;
mentalhigiénés ellatast;
az ellatottak intézményen beliili szocialis foglalkoztatasanak
megszervezeset;
szocioterapias foglalkoztatast;
e a hivatalos ligyekben valo segitségnyujtast.

Lakhatds 24 ords feliigyelet mellett

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz016 1993. évi III. torvény 67.
és a 71. §-4ban meghatdrozott intézményi elhelyezés, amely az intézményben
életvitelszerd tartézkodast biztosit, folyamatos feliigyelet mellett.

A folyamatos feliigyeletet az 4polok, gondozok, szocidlis €s terapias
szakemberek és a szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott orvosok biztositjak.
Az ellatottak elhelyezésére jelenleg 2-4-6 és 10 agyas szobakban van lehetdség.

Apolisi, gondozdsi feladatok
A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikkségleteihez, allapotahoz

igazodo apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.
Az 4polasi, gondozdsi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd
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tevékenységeket:

személyi higiéné biztositasa:

© mosdatas, flirdetés, kéz- és labapolas, hajapolas;

o borotvalés, hajvagas;

o inkontinencia termékek cseréje, agytalazas;
Oltbztetés, az ellatottak Onellatasi képességéhez mért segitségnyujtassal;
gyogyszerellatas;
sebellatas, felfekvések kezelése;
az ellatottak mozgatasa, emelése, a hely- és helyzetvaltozasban torténd
segitségnyjtas;
az ellatottak mobilizalasa— kiilondsen a fekvo betegeknél;
a szennyes ruha és agynemi gytjtése, valamint a tiszta ruh4zat, 4gynemti
kiadasa, biztositasa.

E tkeztetés

Az intézmény az étkeztetést a lakok életkori sajatossagainak, valamint az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, a szociélis
étkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése
keretében napi hiromszori f6- és kétszeri kis étkezést, ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt biztosit. Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota
indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra — specidlis étkezési
lehetdséget kell biztositani.

Az intézményben jelenleg a kovetkezd étrendek biztositottak:

normal étrend;

pépes étrend,;

daralt étrend;

diabeteszes étrend, diabeteszes-daralt;

epes étrend, epés-daralt étrend, epés-laktozmentes étrend;
epés-diabeteszes értend;

laktézmentes étrend;

gluténmentes étrend;

fehérjeszegény.

Etkeztetések az intézmény ebédldiben, illetve a gondozottak mozgasbeli
akadalyozottsiga esetén az osztilyon kialakitott helyeken torténik, sziikség
esetén az ellatott szobajaba torténd felszolgalassal.
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Ruhdzattal és textiliaval valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségii, az évszakhoz, az iddjarashoz
igazodo, apolt, tiszta oltozettel kell rendelkezniiik.
Ha az ellatott nem rendelkezik elegend®, illetve megfeleld ruhazattal, akkor az
intézmény biztositja szamara a kovetkezd ruhazatot:

e legalabb harom valtas fehérnem és haloruha,

e az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felséruhdzat és utcai cipd,

o szilkség szerint mas labbeli.

Az intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek
kdzremiikddni a textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtisaban, a
megfelelden tiszta, kulturalt, higiénikus kornyezet megtartasaban.
Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld sajat textilival,
akkor az intézmény biztositja szamara a kovetkez6 textiliakat:

e legalabb 3 valtas agynemdl,

e a tisztalkodast segit® harom valtas textilia.

Egészsegigyi ellatds

Az intézmény tobb éve kiizdott az 4gyi poloska fertézés intézményen beliili
terjedésével. A rendszeres irtoszereres kezelések nem hoztdk meg a vart hatast,
ezért 2022. év végén egy komplex, az intézmény egyik épliletrészének
kikoltoztetésével jard irtasi folyamat megvaldsitasa indult el, amely
meghatéarozta a 2023. évi szakmai feladatainkat is.

2024. év egyik legfobb feladataként tekinthetink a feldjitott ,,C” jeli
épiiletrészbe t6rténd visszakoltdzésre és a fertézés Ujboli kialakulasanak
megeldzésére.

Intézményiink jelenleg 703 férdhelyes kronikus, ill. idénként akut
pszichotikus tiineteket is produkalé pszichidtriai betegeket gondozd otthona.
Intézményiink a komplex ellatds keretében biztositja az ellatast igénybe vevok
komplex egészségiigyi ellatasat, amely kiterjed:
= az egészségmegolrzését szolgald felvilagositasra,

* arendszeres orvosi felligyeletre,

= gzilkség szerinti alapapolasra és szakapolasra,

» aszemélyi higiéné biztositdsara,

= az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely és helyzetvaltozasban, valamint a
kontinenciaban vald segitségnyujtasra,

= szakorvosi ellatashoz valo hozzajutasra,

» korhazi kezeléshez vald hozzajutasra,

= g hatalyos rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasra, tovabba
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= gybdgyaszati segédeszk6zok biztositasara.

Rendszeres orvosi feliigyeletet biztositunk, amely az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotadnak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az
egészségligyi  targyu  jogszabdlyokban meghatarozott sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, valamint, - ha
az intézmény keretei k6zott megoldhatd — gyogykezelését foglalja magaba.

Az intézmény az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: R.) 52. § (2)

bekezdése szerinti gyogyszercsoportokbol Osszeallitott eseti
gyogyszerkészletbol az ellatdsban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez
igazod6 megfelelé gydgyszermennyiséget tart készleten.
Az intézménynek gondoskodnia kell a R. 52. §. (3) bekezdése szerinti
rendszeres gyogyszerkészlet beszerzésér6l és tarolasarol. A rendszeres
gyogyszerkészletet havonta az intézmény orvosai allitjdk Gssze. Az eseti és a
rendszeres gydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereket, tovabba az
injekcioval, infuzidval torténd ellatashoz szikséges anyagokat, az akut
sebellatashoz sziikséges kotszereket, valamint a szlir6vizsgalatokhoz sziikséges
reagenseket, indikatorcsikokat (a tovabbiakban: alap-gydgyszerkészlet) az
ellatottnak az intézmény téritésmentesen (ideértve a gydgyszerért kiilon
jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is) biztositja.

Az intézmény az alap-gydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres €s eseti
egyéni gydgyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati
segédeszkozok kozil els6sorban a koézgyogyellatasi igazolvanyra felirhato,
illetve a tarsadalombiztositds altal tamogatott gydgyszert és gyodgyaszati
segédeszkozt biztositja.

Az alap-gyogyszerkészletrol az intézmény részletes €s pontos tajékoztatast ad
az ellatast igénybe vevo részére, mely az orvosi rendeloben és a hirdetdtablakon
talalhato.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatidsa korében az intézmény feladata a vényre
felirt testtavoli eszkdznek (pl. kerekesszék, tambot stb.) az intézmény koltségén,
a testkozeli segédeszkdznek az ellatott koltségén térténd biztositdsa. A testtavoli
segédeszkOz az intézmény tulajdonat képezi.

Az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozo gydgyszereken tilmenden
felmeriil6 egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, a dobozonként fizetendd dij
koltségét az ellatott fizeti - kivételt képez ez alol a téritésmentes ellatasban
részesiild személy, mely esetben az intézmény viseli az egyén
gyogyszersziikségletének koltségeit.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

o teljes koltségét, ha:

> az ellatast igénybe vevOnek a személyi térit€si dij megfizetése utan

fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap
mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %-at;
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> az ellatast igénybe vevd részére a koltopénzt az intézmény biztositja.
e részleges koltségét, ha:
> az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a szocialis vetitési alap 20 %-at,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény az
ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz Osszegét meghalado
részét az egyéni gyogyszerszilkséglet mértékéig kiegésziti.
Az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségeének a
viselésére, ha az ellatast igénybevevd tartdsara mas személy koteles és képes,
vagy az ellatast igénybe vevd a részleges térités esetén a red esO részét nem
fizeti meg. A tartdsra koteles és képes hozzatartozo esetében az egyéni
gyogyszersziikséglet koltsége a téritési dijon feliil érvényesithetd.

Gondozasi egységenként és miiszakonként az ellatottak egészségi
allapotat érinté valtozasokrol, illetve a velik kapcsolatos jelentSsebb
eseményekrdl sorszamozott ,,Eseménynaplo”-t (atadoflizetet) kell vezetni, mely
elektronikus formaban is rogzitésre kertl.

Fontos feladatunknak tekintjiik a gyogyito- és megel6z6 tevékenységet,
melynek soran folytatni kivanjuk lakoéink onkoldgiai sziir6vizsgalatat. Tovabbra
is rendszeresen elvégezziik a vér gyogyszerszint, fehérvérsejt, majfunkcio és
ionok ellendrzését bizonyos gyogyszerek szedése esetén. A korhazbol
visszaérkezd, gépi l€élegeztetésben részesiilt lakdinknal elvégezzilk az MRSA
sziirést.

Intézményiinkben alkalmazott szakorvosok, tovabba a haziorvos a kijelolt
gondozasi egységeken naponta tajékozodnak a lakok egészségi €s pszichés
allapotéarol, elvégzik, ill. indikaljak a sziikséges vizsgalatokat, valamint ezek
eredményétdl fiiggben terapiat allitanak be, ill. modositanak, szikség esetén
szakorvossal tortént konzultaciot kdvetden.

Fentieken tul valamennyi lakénk esetében évente elvégzik a szomatikus
kivizsgalasokat, melyet az ellatott egészségiigyi lapjan az el6irasoknak
megfelelden dokumentalnak.

Az intézmény pszichiaterei és orvosai, az osztalyvezetd apolok, a terapias
munkatarsak (szocialis és mentalhigiénés szakemberek, pszichologusi-,
mozgasterapeuta-; és miivészetterapeuta feladatokat ellaté terapias munkatarsak)
a gondozasi egység apold gondozd személyzetének bevonasaval — valamennyi
lakora kiterjed6en — havi nagyvizitet tartanak. Az egyéni gondozasi terv egyes
elemeit itt mérik fel, illetve a korabbi célkitlizéseket a lakdval egytittmitkodve
kontrollaljak, sziikség esetén egyiitt mddositjak.

Az esetlegesen kialakulé akut szomatikus megbetegedések, ill. pszichés
allapotrosszabbodds kovetkeztében szomatikusan, 1ill. egzisztencilisan
veszélyeztetett lakoink fokozottabb feliigyeletére, allapotvéltozasuk szorosabb
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nyomon kovetésére, kvazi korhazi szintl ellatasara az ,,A” épiilet f5ldszintjén
miikodé 14 agyas Betegszobai Részlegen van lehetség, melynek tovéabbi
miikodtetését lakoink érdekében sziikségesnek tartjuk.

A Betegszobai Részlegiinkben valamennyi orvos részvételével napi vizitet
tartunk. E részlegen adottak a fokozott apolési sziikséglettel rendelkezd
gondozottak ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek.

Lakoink nem slirglsségi belgyogyaszati, szemészeti, onkoldgiai,
neuroldgiai szakellatdsat — pénziigyi lehet8ségeink fliggvényében — tovabbra is
az intézményiinkben, részallasban és szerz6déses jogviszonyban foglalkoztatott
orvosokkal kivanjuk biztositani.

A siirg6s, valamint az egyéb irdnyd szakellatast, laboratoriumi ellatast a
terlileti ellatasra kotelezett szakrendelések, illetve az ambulancidk igény szerint
elvégzik.

A sziikséges korhazi kezelések a teriiletileg illetékes Vas Varmegyei
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz szombathelyi, illetve kormendi
osztalyain, valamint a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhdz osztalyain
torténnek.

A korhazbdl visszatért, gépi 1élegeztetésben részesilt lakdink részére, -
tekintettel a megndvekedett MRSA-fert6zéttségre -, az infektologiai
sziirfvizsgalat elvégzését elsérendi feladatunknak tekintjilk. A tartsan pozitiv
eredménnyel rendelkez6 MRSA kolonizalt lakok szakszerii ellatasa érdekében a
,,C” fszt. osztilyhoz kapcsolddodan kialakitottunk egy 6nallo részleget (BBSZ),
ahol a jarvanyligyi érdekbdl elkiilonitett fert6zé betegek ellatisara megfeleld
koriilményeket teremtettiink meg. Az MRSA-fert6zott lakéink gondozasa soran
fokozottan tigyeliink a jarvanyiigyi szabéalyok betartasara. Ellatisukat az
Orszagos Epidemiologiai Kozpont altal kiadott ,Moddszertani Levél a
Multirezisztens koérokozok éltal okozott fertézések megelézése” iranymutatasa
alapjan végezziik annak érdekében, hogy a lehetd leghatékonyabban tudjunk
védekezni a tovabbi fertézések kialakulasa ellen.

A veszélyeztetd, esetleg kozvetlen veszélyezteté magatartist
ellatottainkra vonatkoz6 szabalyzatunk szerint, az orvos (ligyeletben szolgalatot
teljesitd krizishelyzetre, korlatoz6 intézkedés alkalmazisara dontési joggal
rendelkezé 4pold) 4altal elrendelt korlatozo intézkedések dokumentalasét
naprakészen elvégezzilk, melyrdl az érintetteket — ellatottjogi- és a torvényes
képvisel6 — haladéktalanul értesitjiik. Az ellatis sordn a korlatozo intézkedés
alkalmazéasa a 60/2004.(VIL.06.) ESzCsM rendelet, valamint az 1/2000. (I. 7.)
SzCsM rendelet szerint késziilt ,,Korlatozé intézkedés eljarasrendje” c. belsd
szabalyzat alapjan torténik.

A magasabb szinvonall egészségiigyi ellatast segiti a jol felszerelt
fizikoterapiank, valamint a tornaterem is.

Az mtézmény tornatermének felszereléséhez tartozik egy - Szocialis
Otthon Lakoéiért Alapitvany tulajdonat képezd — masszdzsagy, melyet az
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intézmény lakoi téritésmenetesen haszndlhatnak. A higiénés kovetelmények
betart4sa érdekében minden hasznalonak tiszta lepedd jar a kezeléshez.
1. A lakok kizarélag orvosi javaslatra élhetnek a lehetSséggel.

2. A hasznélatra nyitva 4ll6 idészakok a mozgasterapeuta feladatokat ellato
terapias munkatérs id6 beosztasahoz igazodnak, elézetes egyeztetés alapjan.
Az 4gy hasznalata soran egyuttesen érvényesiilnek a masszazs, a kiropraktika, az
akupresszura, valamint az infravords melegités terapids hatdsai. Miikodés
kézben, a haton 1évé élettani pontokon &thaladé meleg gorgbk egy nyujto-
relax4ld masszirozast végeznek. Kiegészitd terapiaként hasznalhato nyaki, hati

és agyéki gerincpanaszok esetén.
A szakmai munkénkat teamekben végezziik.

Miik6do csoportok

1. A szakmai csoport — TEAM — egy adott teriileten szakmai tevékenységet

végzd szakemberek Osszessége.

A CSOPORT CELJA: munkajuk Osszehangolasa révén segitik a gondozottak

egyénre szabott mindségi ellatdsat, mely rendszeres megbeszélések soran

valosul meg.

A CSOPORT MEGBESZELESEK FELADATA — a szakmai csoport tagjai megosztjak

egymassal tapasztalataikat,

» feltarjak az ellatas soran felmeriilé problémakat,

= alternativékat keresnek a problémék megoldasara,

= segitséget nyujtanak egymasnak a munkdjuk részét képezd egyéni gondozasi,
mentalhigiénés, foglalkoztatasi stb. tervek elkészitéséhez, értékeléséhez,
dekurzalashoz.

A CSOPORT TAGJAL: az adott részlegen, osztalyon dolgozo

= pszichiater szakorvos

* intézményi orvos (haziorvos)

= osztalyvezetd apolo

= terapias és szocialis munkatarsak, foglalkoztatasban segitok.

A csoportmegbeszélések rendszeresen eldre meghatérozott idépontokban
torténnek.

2. Komplex terapias csoport:

Az intézmény vezetSje a komplex terapids team eseti tiléseit hivja 6ssze minden
olyan esetben, amikor az érintett lakét érintd életvezetési vagy terapias probléma
az osztalyos szakmai csoport kompetencidjat meghaladja.

A komplex terdpias team a kovetkezd szakemberekbdl all: intézményvezeto,
szakmai vezetd, az osztalyos kiosztas szerinti terdpias team, vezetd apold,
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osztalyvezetd 4pold, pszichidter szakorvos, hdziorvos, valamint az érintett
probléma indokolttd teheti a gondnoksdgi munkatarsak, esetenként a
gyamhivatal képvisel6jének kézremiikodését is.

Mentalhigiénés ellatas

A komplex gondozas részeként a mentalhigiénés feladatokat a Terapids
csoport szervezeti egységéhez tartozd Szocidlis és terdpids egység
kozremiikodésével és koordindlasaval valésitjuk meg. Ennek keretében
biztositjuk:

* a szemé€lyre szabott banasmoddot, a konfliktus helyzetek kialakulasanak
megel6zése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést;

* aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit;

* asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast;

= az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartisanak feltételeit, a
gondozasi, ill. rehabilitacids tervek megvaldsitasat;

= a hitélet gyakorlasanak feltételeit;

= segitjik és tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas
kapcsolatok kialakulasat és miik6dését;

= segitjik €s koordinaljuk a lakok jogainak érvényesitését és az Ellatotti
Onkormanyzat miikdését;

" segitséget nyljtunk a lakdk hivatalos ligyeinek intézésében.

Az intézmény feladata az ellatast igénybe vevok testi-lelki aktivitdsénak
fenntartdsa és lehetdség szerinti meglrzése. A csoport tagjai sokrétii és
szerteagaz0 szakmai tevékenységiiket kiilonb6zd modszerekkel és eszkozdkkel
valositjak meg, a lako koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével.

A feladatok és modszerek tekintetében jelentdségiikben az alabbiak
emelkednek ki:
szocialis tanacsadas, segités,
esetkezelés,
csoportszervezes,
terapias segités,
életviteli készségfejlesztd program (6nallobb életvitelre val6 felkészités),
keszségfejlesztés: ,Ide-siiss”, Fbz6szakkor f6zési-siitési gyakorlat, festés,
rajzolas biztositasa, tancszakkor, szinjatszé koér, szinkotta alkalmazasa,
hazimozi, kreativ foglalkozas,
= Onkéntes, laikus segités,

4 3 43 8 8 3
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= szocialis szervezes, ligyintézés,

= mentalis gondozas, krizis-kezelés,

= aktivitast segitd fizikai tevékenységek: séta, gyalog- és kerékpartura,
természetjaras, sportolds, nyaralas stb.,

= konfliktuskezelé€s,

= személyiségfejlesztés,

» szellemi és szorakoztaté tevékenységek: eldadasok szervezése, olvasishoz
kényvtar, Ujsagok biztositdsa, szellemi és tgyességi vetélkedk, TV,
filmvetités, felolvasas, zenehallgatas, kiilonbozo jatékok (sakk, kartya,
memoria, tarsasjatékok, stb.), kulturdlis tevékenységek: szinhdz, kiallitasok
megtekintése, kirandulasok, kiéllitisok szervezése ¢és latogatasa,
sziiletésnapok megiinneplése, irodalmi klub, természetismereti klub
foglalkozasai,

= a hitélet gyakorlasanak lehetdségét a helyi katolikus plébanos és evangélikus
lelkész altal intézményiinkben tartott szentmisék és istentiszteletek, a
rendszeresen szervezett valldsi 4hitat és bibliaszakkor, valamint a varosban
tartott szentmisék latogatasaval biztositjuk,

» palyazatok kifrasa (irodalmi, kreativ, stb.), valamint palyazati anyagok
Osszeallitasa és beadasa,

= kapcsolattartas segitése,

» kulturalis rendezvényeken vald aktiv részvétel az intézmény falain kiviil is.

A komplex gondozas részeként a pszicho-, miivészet- és mozgéasterapias
tevékenységeket az Terapias csoport szervezeti egységéhez tartozo terdpids
munkatdrsak valositjdk meg.

A csoport munkatarsai alap- és modszerspecifikus képzettségiiknek megfelelden
elsésorban az alabbi tevékenységeket végzik:

* a humanisztikus elveket szem el6tt tartdé személyre szabott gondozas,
= pszichodiagnosztika,

= egyéni és csoportos pszichoterapia,

* egyéni és csoportos szupportiv terapia,

= egyéni €s csoportos miivészetterapia,

* egyéni és csoportos mozgasterapia, fizioterapia,

= 3 szabadid6 kulturalt eltSltésének biztositasa,

= munkatarsak mentalhigiénés segitése,

* kutatomunka, tudomanyos tevékenység,

Feladatunknak tekintjiik az ellatottak testi és lelki allapotanak fejlesztését a
lak6  koranak, egészségi  allapotanak és  egyéni  adottsagainak
figyelembevételével.

A feladatok és modszerek tekintetében jelentdségiikben az aldbbiak
emelkednek ki:
= ¢€letvezetési tanacsadas,
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szocialis készségek fejlesztése,

a lelki fejlodés elGsegitése,

traumdk feldolgozasa,

konfliktuskezelési technikdk megtanitasa,
krizisintervencio,

mediacio,

hatékony kommunikacié megtanitasa,
relaxacio, belsé béke megteremtése,
személyiségfejlesztés,

fizikai aktivitas és erénlét megtartdsa, ndvelése,
helyes testtartas és testmozgas megtanitasa,
testi €s lelki értelemben vett prevencids tevékenység.

P 3 8833334803033

Mivészetterapia
A csoport munkatarsai meghatarozott beosztds szerint dolgoznak az

osztalyokon. Szakmai tevékenységiiket elsddlegesen az adott osztaly lakoi
kérében végzik az ellatottak igényeihez, allapotdhoz, valamint a felmeriild
problémakhoz igazodva. Munkéajuk alapja a laké és a terapeuta kozti bizalmi
kapcsolat, ezért munkatarsainkat felkereshetik a lakok az intézmény barmely
osztalyarol. A laké igényének megfelel$ ellatasi modrol sziikség szerint mas
szakember bevonasaval gondoskodnak. A terapidkhoz jutds az osztalyos és a
komplex terapias team javaslatara is torténhet.

Heti rendszerességgel tartja foglalkozasait az Alkotdcsoport, mely nyitott,
kreativ miihely folyamatosan b6viil résztvevékkel. Az alkotémunka formajat és
eszkozeit a lakok szabadon vélasztjdk meg. A mind témajaban és
eszkozhasznalatban is kotetlen alkotGtevékenységben sziikség esetén technikai
segitségnyujtassal, tamogatassal és korrekcidval segiti a munkatirs a
résztvevoket. Célja az alkotds oromének €s a létrehozott milalkotas kivaltotta
sikerélmény megélésén kiviil a kozOsséghez tartozds kapcsan kialakuld
pozitivabb 6nkép erésitése. Jellemzben az alkotocsoportban részt vevd ellatottak
rendelkeznek 6néllo Stletekkel, motivacidval, vagy éppen a kiilénb6zd technikai
tudasukat és rajzkészségiiket szeretnék fejleszteni. A terapiads munkaban kis
létszdm csoportok tartasa jellemz6, melyen 4-5 6 vesz részt alkalmanként. A
foglalkozadson egy bevezetd relaxacid, imagindcié utdn, meghatarozott témahoz
kapcsolodéan alkotnak a résztvevok. Az elkésziilt alkotdsokat a csoport elé
tarjak, amelyet kozosen megbeszélnek, a véleményeket és élményeket, a
befogadoban kialakulé érzéseket atbeszélik. Ez a folyamat jobb mentalis
allapotot €s egy rugalmasabb, befogadobb hozzaallast eredményez. A
foglalkozds fontos része a zenehallgatas, esetleg konkrét a zenéhez kot3d6 rajzi
reflexiok.
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Mozgasterapia
A gyogytornisz-mozgasterapeuta végzettségii terapids munkatérsak orvosi

indikaciora, pontos anamnézis és diagndzis birtokaban kezdi meg tevékenységét.

A kezelés beallitasat a funkcionalis diagnozis, az allapotfelmérés, a kezelési cél

és terv meghatdrozéasa utan 6nalléan végzi az aladbbiaknak megfelelden:

- Rehabilitacios tevékenység: A sérillések, betegségek kovetkeztében kialakult
mozgasszervi problémak kezelése, a sériilt mozgasfunkciok javitasa,
helyreallitisa elézetes allapotfelmérés, funkciondlis vizsgalat alapjan,
személyre szabott kezelési terv megvalositasaval.

- Prevencids tevékenység: A mozgasfunkciok megtartasara, javitasara iranyuld
programok kidolgozasa mind egyéni, mid csoportos formaban megvalosulo
kezelésekkel.

- Egyéni mozgdsterdpia: A kezelést igényld lakoknak elore egyeztetett
idépontok alapjan van lehetdségiik részesiilni a mozgdsterapidban, mely
altalaban heti egy alkalommal zajlik, a 20-50 perces foglalkozasok keretében,
személyre szabottan, az aktualis fizikai- lelki 4llapothoz igazodva.

- Csoportos mozgdsterdpia: A lakoknak tovabbra is lehetOségiik van reszt
venni a csoportos foglalkozasokon, amint rendelkezésre all id6/ kapacitas.
Gerinctorna és testtartas korrekcidval kiegészitett nyak- vall torna, csoportos
stretching (nyujtés), az id6jaras fliggvényében szabadtéri tirabotos tréning.

- Elektroterdpids eszkézok alkalmazdsa: Az orvosi utasitdsira torténd
kezelések megvaldsitdsdhoz rendelkezésre allnak bizonyos terapias
eszk6zok: Nervostim késziilék, amely lehetdvé teszi a Galvanaram kezelést,
a Diadynamic kezelést kiilonbdz6 aramformakkal, a fajdalom enyhitése,
gyulladds  csokkentése, izmok stimuldldasa érdekében. Kiilonbdzd
hatéanyagok bevitelére is alkalmas, melyek az elektromos 4ram jotékony
hatdsanak koszénhetden gyorsabban szivodnak fel, eredményesebb lokalis
hatas érdekében (lontoforézis). A TENS késziilék hasznalataval ugyancsak a
fijdalom csillapitasat érhetjik el, emellett egy Ultrahang késziilék is
hasznalatban van. Sziikség esetén egy Vibrax késziilék is rendelkezésre all,
mely a véaladék mobilizicidjaban van segitségemre légzdszervi problémak
esetén. Az elektromos kezelések 10 alkalmas kurakban zajlanak, az
eloirtaknak megftelelden.

Pszichoterapia

A pszichologus végzettségll terapias munkatarsak altal végzett teveékenyseg az
ellatottak megfigyelésére, a tandcsadas jellegli munkara (pl. konfliktuskezelés,
dontés-elokészités, krizisintervencid), pszicho-diagnosztikai  vizsgalatok
clvégzésére, csoportos és egyéni terapidk megtervezésére és vezetcsére,
esetmegbeszélésekre, szupervizidkra, a lakdkat ellatd szakemberekkel valo
konzultaciora, egylittm{ikodésre iranyulnak.
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- Egyéni és paros segit6é beszélgetések, rendszeres konzultaciok: Az intézmény
lakéi felkereshetik aktudlisan felmeriild problémaik kapcsan, ehhez
biztositanak szadmukra elGzetes egyeztetés alapjan id6pontot. Az elsd
interjukat kovetden, exploracios beszélgetéseket folytat az érintett lakdkkal,
valamint lebonyolitdsra keriilnek a — féként szupportiv jellegi -
tobbalkalmas egyéni konzultacidk is, melyekre az elsé interjikat kdvetden
szerz6dik.

= Pszicho-diagnosztika: Az egyéni, illetve csoportos foglalkozasok hatékony
vezetéséhez indokolt esetben, valamint pszichiater szakorvos kérésére
allapotfelmérés céljabdl tesztfelvételek lebonyolitasara keriil sor projektiv,
papir-ceruza alapu, illetve interjus méréeszkdzok segitségével.

A komplex gondozas részeként a foglalkoztatasi feladatokat a Terapias
csoport szervezeti egységéhez tartoz6 Foglalkoztatdsi egység kézremiikodésével
¢s koordinalasaval valositjuk meg.

A Foglalkoztatasi egység keretein beliill valéosul meg a szocialis
intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek megfeleld szintli munka biztositasa az egyéni foglalkoztatasi, ill.
fejlesztési tervben foglaltak szerint,

A munkavégzés a lelki egyensuly meglrzése, az interperszonalis
kapcsolatok kialakitasa, és az izolacié megel6zése mellett, lakoink onértékelését
tamogato, a betegséggel élés helyzetébol adodo hatranyaik kiegyenlitését segito,
terapias hatast tevékenység. Megléte lakoink rehabilitacidjanak eldsegitését,
valamint a lehetséges és ésszerli rehabilitacié feltételeinek megteremtését
szolgalja.

Szocioterapia, munkaterapia
Az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése

érdekében szocioterdpids foglalkozasokat szerveziink. A foglalkoztatasban vald
részvétel a lakok részérdl onkéntes. A szocioterapias foglalkozasok formait, az
ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotanak, képességeinek
megfelelden kell megvélasztani, az egyéni gondozasi tervben megfogalmazott
célkitlizésekkel 6sszhangban.
A szocioterapias foglalkozasok formai kiilonésen

e a munkaterapia,

e aterapias és készségfejlesztd foglalkozas,

o képzési célu foglalkozas

Munkateriapia keretében foglalkoztatott lakdk terapids jutalom ellenében
segitenek az osztdlyokon €s a parkgondozasban.
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Terapias és készségfejleszté foglalkozasban résztvevd lakok a fejlesztd
foglalkoztatas tevékenységében barmely okbol részt nem vevo, de a kozdsségi
1ét igényével rendelkezd lakok korébdl tevOdik ossze. Ezen foglalkoztatasi
forma irant érdekl6ddk szdmara napi rendszerességgel biztosit az int€ézmény
csoportfoglalkozasokat.

A szocioterapias foglalkoztatids valtozatos tevékenységek végzésére nyujt
lehetdséget, melyek a kovetkezok: zenehallgatas, daléneklés, hangszeres jatek,
kézmiives tevékenységek, irodalmi jellegii foglalkozasok, linnepekre torténd
késziilés, beszélgetés, jaték, szorakozas, testmozgés. Ezen foglalkoztatas célja a
lakék szamara széleskorll, pozitiv, kozos élmények nyujtasa, az egyiitt alkotas
oromének megtapasztaldsa, mely altal a résztvevdk sikerélményekhez juthatnak,
onmagukat kiprobalhatjék, tehetségiiket kibontakoztathatjdk. A kozosen atélt
élmények alapot adtak a beszélgetésekre, javitjak a hangulatot, a csoportlégkort,
csOkkentik a konfliktusokat.

Tovéabba célunk, hogy a lakok idejiiket tartalmas elfoglaltsaggal toltsék, jol
érezzék magukat, problémaikat megbeszélhessék, Oromeiket, banataikat
megoszthassak, egymast elfogadjak és megéljék a kdzos egyiittlét Gromet.
Képzési célu szocioterapias foglalkoztatdst az intézmény nem végez.

A szocioterapidban  résztvevOk meglévd  képességeire  épitve,
életkoruknak, fizikai és mentalis 4allapotuknak megfelelo tevékenységet
biztositunk, melyekre jellemz6, hogy a megjelolt fejlesztési iranyokra
osszpontositva lakdink képessé véljanak olyan hosszii tdvon értékteremtd
munkat végezni, amellyel a fejleszté foglalkoztatds magasabb szintjén is részt
tudnanak venni.

E foglalkoztatasi format végezhetik azon lakéink is, akik életkoruknal
fogva a fejlesztd foglalkoztatasban mar nem vehetnek részt, valamint azok az
tjonnan jogviszonyt létesitett lakoink, akik még nem vettek részt a rehabiliticios
alkalmassagi vizsgalaton, vagy egészségi allapotuknal fogva nem alkalmasak
rendszeres munkavégzeésre.

Fejleszt6 foglalkoztatas

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfelelé fejlesztési és foglalkoztatasi
szolgaltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre
vagy a nyilt munkaer6piacon torténo elhelyezkedésre.

16
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A fejlesztd foglalkoztatdas az intézményben Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténik. A fejlesztési jogviszony a rehabilitacids alkalmassagi
vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciot javaslo
szakvélemény, vagy a foglalkozds-egészségiigyi orvos, a munka-
szakpszicholégus vagy munka- és szervezet-szakpszicholdgus, valamint a
szocialis szolgaltatast biztosité intézmény vezetbje egylittes javaslata alapjan, az
egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott
kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

Az alabbi tevékenységi korokben biztositjuk lakdink fejleszté foglalkoztatasat:

LGOI TEVEKENYSEG
52.10 Raktarozési, tarolasi tevékenység
81.21 Altalanos épiilet takaritas
13.92 Konfekciondlt textilaru gyartasa
96.02 Fodraszati kisegité munka
81.30 Zoldterilet kezelés
13.93 Szbényeg és 1abtorlbgyartas
32.99 Egyéb m.n.s. feldolgozdi tevékenység

Az egyidejlileg foglalkoztathato személyek szama: 100 6

A lakéotthon kertjében évekkel ezeldtt Gshonos gytimolesfakat tiltettiink,
melyek gondozéasat végezzik. Kertészeti tevékenységilink atgondoldsra és
racionalizalasra keriilt.

A Kreativ miihelyben természetes anyagokbdl készitiink kiilonb5zd
ajandék- és disztargyakat. Az itt végzett rész-munkafolyamatok keves
kéziigyességet igényelnek, ezért az itt dolgozok tobb sikerélményhez jutnak. Az
elkésziilt izléses targyak fejlesztik szépérzékiiket, ndvelik onértékelésiiket.

A Szdvddei mithelyben jé mindségli szonyegek és 1abtorlok késziilnek.
Egyéni megrendeléseket is teljesitiink.

A Konfekcionalt textilaru mithelyben diszparnak és iiléparndk készitésén feliil
bévitettik termékeink kinalatat, amellyel igyeksziink vasarloink igényeit
kielégiteni.

A termékek vételarat az Onkoltségszamitasi Szabalyzat szerint képezzik.
A termékek értékesitése céljabdl rendszeresen szerveziink intézményi vasart.

AKkreditalt foglalkoztaté — a Fokefe K6zhaszni Nonprofit Kft — dltal
biztositott rehabilitacios foglalkoztatisi formaban 140 lakénk vehet részt, akik
munkajogviszony keretében napi 4 6raban vallalhatnak munkat.
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Az akkreditalt foglalkoztatds célja: a pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16
ellatottak  tarsadalmi  integraciojat, meglévd képességeik megtartasat,
fejlesztését, a hasznossagtudat erdsitését, a szabadidd hasznos eltdltésének
szempontjait szem el6tt tartva kiemelt figyelem forditdsa az ellatottak
foglalkoztatasara.

Az intézményben €16 ellatottakat a fejlesztd foglalkoztatas keretein beliil, Szt.
szerinti fejlesztési jogviszony alapjan tudjuk foglalkoztatni. Azon ellatottaink
esetében, ahol a fejlesztési célok megvaldsulnak, illetve a fejlesztd
foglalkoztatdsban nem tudnak részt venni indokolt az akkreditdlt vagy a nyilt
munkaerdpiacon torténo foglalkoztatas.

Gondozasi, rehabilitacios feladatok jellege, tartalma

A gondozas a személyiség és a kornyezet kdlcsonhatasait figyelembe
vevd szomatikus, pszichés €s szocidlis egyensily fenntartaséra iranyuld
folyamatos torekvés. A tevékenység sajatos gondozd-gondozott kapcsolatot
feltételez, melynek a lényege, hogy a segitségre vard, vagy arra szorulo
pontosan tudja: mikor? hova? kihez? fordulhat segitségért.

A gondozo6i munka alapvet6 vondsa a megértd attitid, a segitOkészség, az
egyszerli, kozvetlen és gyors beavatkozas, az §szinte torédés és a gondozoi
aktivitds. Ehhez sziikséges az ellatott kozremlUkodésének a megnyerése €s a
belsd motivacié megteremtésének eldsegitése. Ezen elvek figyelembevételével
végezzilk gondozasi feladatainkat.

Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet altal eldirt egyéni gondozasi tervet
valamennyi lakonk részére az érintettek kozvetlen bevonasaval elkészitettiik, ill.
elkészitjiik melynek naprakész pontos végrehajtisa és a dokumentacio
elbirasszerli vezetése a szakmai munkankban kézponti helyet kap.

Az Egvéni Gondozasi Terv tartalmazza:

= agondozasi anamnézist,

» g fizikai, az egészségi és a mentalis allapot felmérését,

= a pszichés statust,

= az allapotjavulas, ill. a megdrzés érdekében sziikséges feladatokat, azok
id6beli iitemezését és a segitségnyujtas egyeb elemeit,

* amentalhigiénés és foglalkoztatasi lapot,

= az apolasi tervet, a tervnek megfeleld betétlapokkal,

= az apolasi-gondozasi folyamatlapot.

Azon lakéink részére, akik apolasra szorulnak, az egyéni gondozasi terv
részeként ,,Apolasi Tervet” készitlink, mely tartalmazza:
= az ellatast igénybe vevo egészségi allapotat (anamnézis),
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* az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

= az ellatast igénybe vevo Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges
tevékenységet,

= az apolas varhat6 idotartamat,

= a szikség szerint mas formaban biztositandoé ellatas kezdeményezését.

Az dpolasi feladatok szakszerii elvégzését az osztalyvezetdé apolok, a
vezetd apold mellett az intézményi orvos/szakorvosok is kotelesek folyamatosan
figyelemmel kisémni. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport
folyamatosan értékeli az elért eredményeket és ezek figyelembevételével
sziikség szerint modositja az egyéni gondozasi tervet.

Intézményiinkben felépiilés-k6zponti szemléletmodot alakitottunk ki a
komplex rehabilitacié iranyaba haladva.

Rehabilitaciora felkészitdé programot hoztunk létre azon lakdink szamdra, akik
esetében a rehabilitacios célu lakootthoni elhelyezés redlis célként fogalmazodik
meg.

A programba résztvevd ellatottak kivalasztdsat a rehabiliticios team
hatdrozza meg.

A rehabiliticids team tagjai:

- intézményvezeto

- szakmai vezetd

- vezetd apold

- osztdlyvezetd apolo

- pszichiater szakorvos

- hdziorvos

- terapias csoportvezetd

- szocialis és terdpias munkatars (pszicholégus, mentalhigiénés munkatars,
foglalkoztatds segitd, miivészetterapeuta, gydgytornasz-mozgasterapeuta)

Mindségiranyitas az otthonban

Célja: az ellatottak és a munkavallalok elégedettségének javitasa, az ellatas
szakmai szinvonaldnak emelése, valamint a szervezet gazdasagosabb,
koltséghatékonyabb miikddtetése.
Feladatok: folytatjuk a terapids csoport munkatdrsainak esetében a heti
szolgaltatasi terv szerinti munkavégzést. Az intézményhigiénés feladatokat
ellatok pedig szolgaltatas-igazolas szerint végzik munkajukat.

A szakmai munkéank alapjat képezd apoldsi—gondozasi tevékenységek
intézményi eljarasrendjeit, protokolljait folyamatosan készitjik és frissitjilk,
amely a szakapolasi tevékenységek végzéschez is sziikseges.
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A szakapolasi tevékenységek végzésére jogosult egészségiigyl végzettséggel
rendelkez6 szakdolgozok szamara biztositjuk egészségiigyi szakmacsoportnak
megfelel6 kételezo tovabbképzésen valo részvételét.

Szakdolgozoink tovabbképzését a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
szerint végezzilk. Nagy hangsulyt fektetiink a dolgozéink mentalhigiénéjének
javitasara, a burn-out szindroma kialakulasanak megel6zésére és a munkahelyi
stressz oldasdra, valamint szakmai fejlodésiikre. Mindezt belsd képzések —
egészségligyi csoport - forméjaban pszichidter szakorvos, haziorvos,
pszichologus, gydgytornasz segitségével, valamint kiilsé képzésekkel,
tovabbképzésekkel, valamint szuperviziokkal kivanjuk megvalositani.

Az intézmény vezetd beosztasu dolgozdi szamara biztositjuk a 25/2017.
(X.18.) EMMI rendelet szerint a vezetdi megbizassal rendelkezd szocilis
szolgaltatast nyujté személyek vezetbképzésében vald részvétel feltételeit.

Folyamatosan megtartjuk valamennyi részlegen (csoportban) a
személyzeti csoportokat és az osztalyos team-napokat, elGsegitve ezzel a
terapias kozoOsség, a jO munkahelyi 1égkér kialakitasat, tovabba a dolgozok
mentalhigiénéjének megbrzését. Az osztalyos személyzeti csoportokat tovabbra
is sziikség szerint tartjuk meg igény esetén az osztalyos orvos, a pszichiater
szakorvos, a szakmai vezetd, vagy az intézményvezetd részvételével.

Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Intézményiink sokoldali kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel. Az SZGYF
altal fenntartott személyes gondoskodast nyujté intézmények kapcsolattartasa
elsdsorban a rendszeres intézményvezetdi értekezleteken vald részvétellel,
valamint esetenkénti tapasztalatcserével valésul meg. Emellett a fenntarté €s
mas szakmai szervezetek altal szervezett szakmai jellegli értekezleteken,
eldadasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken is rendszeresen részt veszink.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a fOvarosi korhazak pszichiatriai
osztalyaival, az orvosegyetemek pszichiatriai klinikaival és az ELTE kiilénb6z6
karaival, a Vas Virmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatoékorhaz osztalyaival,
valamint a budapesti, vas varmegyei és a jarasi gyamhivatalokkal.

Lakéink lehetdségiink szerint részt vesznek a tarsintézmények altal
szervezett sport-, és kulturalis rendezvényeken ¢és esetenként a févarosi
intézmények programjain is. Intézményiink évente megrendezi a hagyomanyos
Sport és Kulturalis Talalkozét, a ,Junidlis”-t, melyen szdmos intézmény
ellatottjai vesznek reszt.

Minden évben megszervezzik az Ellatotti Onkormanyzati napot.
A Magyar Specialis Olimpia SzOvetség szervezésében részt vesziink
kerékparturdkon és a labdaragétorndkon. Sportolé lakéink szamara
sportegyestileti tagsagot kezdeményeztiink. Tagja vagyunk a Magyar Specidlis
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Miivészeti Mihely Egyesiletnek, melynek kidllitasain és alkoto- ¢€s
élménytaboraiban is aktivan részt vesziink. Lakéink Magyar Specialis
Mozgokép Egyesilet filmes alkototaborainak rendszeres résztvevli €s az
egyesiilet altal kiirt palyazatokra készitett filmekért szamos dijban, elismerésben
részesiiltek.

II. AZELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
A pszichiatriai betegek otthona a szakositott intézmények 6nall6 tipusa,
mint elnevezése is utal ra alapvetden a gondoskodd csaladot, otthont hivatott
potolni megfeleld szintli szolgaltatas formajaban és nem a massag tarsadalmi

szint(i kezelésére szolgal.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 tobbszoér modositott

torvény jelenleg hatalyos 71.§ (1) és (2) bekezdése szerint:

(1) A pszichidtriai betegek otthondban az a krénikus pszichidtriai beteg
vehetd fel, aki az elldtds igénybevételének idépontjaban — a jogszabdlyban
maghatdrozott szakvélemény alapjan- nem veszélyeztetd dllapoti, akut
gyogyintézményi kezelést nem igényel és egészségi dllapota, valamint
szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatdsara segitséggel sem képes.

(2) Azon elldtdst igényld, akinek a kezelGorvos dital meghatdrozott
alapbetegsége idbskori, vagy egyéb szellemi leépiilés, sulyos antiszocidlis,
kozdsségi egyiittélésre képtelen személyiségzavar, szenvedélybetegség, csak
abban az esetben vehetd fel a pszichiatriai betegek otthonaba, ha az
intézmény az alapbetegségével Osszefiiggésben is szolgadltatast képes
nyujtani szamdra.”’

Lakoinkat 10 gondozasi egységen, két kiilonalld épiiletben 2 — 10 agyas
szobakban helyezzilk el. Hazasparok, élettarsak elhelyezésére lehetdség szerint
kiilon lakoszobat biztositunk. Lakoink szamara intim szobat is fenntartunk.

Lakéink életkor és nem szerinti megoszlasa 2025. szeptember 30-an

~ Korcsoport Ferfi = No Osszesen %
18-39 25 7 32 7,3
40-59 115 66 181 41
60 - 69 77 51 128 29
70-79 43 46 89 20,2
80 felett K SEEN 10 gl s 25

| Osszesen: 261 180 441 100

Lakéink szamanak kozel fele, 60 év alatti aktiv koru személy. Feladatunk az
életkori sajatossagaiknak megfeleld koérnyezet, munkalehetdség,
képességmegdrzd foglalkoztatds megszervezése. Koziiliik keriil ki a kb. 160 f6
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ellatott, akik valamilyen munkafoglalkoztatasban vesznek részt. Emellett
specialis ellatast biztositunk a kézel 110 6 id6s és 41 f6 demenciaval kiizdo
ellatottunk részére is.

Ellatottak pszichidtriai alapbetegség szerinti megoszlasa 2025. szeptember

30-an

Diagnézis Férfi Né  Osszesen %

| Schizophrenia o210 | 133 343 | 77,7
|_Affektiv zavarok B | 5 3 8 |_ 1,8
' Személyiségzavar ] 6 | 8 14 32
Alkoholfiiggdség 20 | 13 | 33 15
Olygophrenia 12 17 | 29 6,6
Dementia i 3 4 : 7 |' 1,6
Egyéb organikus [ 4 3 |_ 2 | 6 | 1,4
Autizmus 1 ] o [ 1 | 02
Osszesen Gl . 180 441 100

Gondozottjaink pszichiatriai alapbetegsége tulnyomorészt schizophrenia, igy az
orvosi feladatok is e betegség gondozasa koré csoportosulnak.

Kronikus szomatikus betegségben szenvedo lakok megoszldsa diagnozis szerint
2025. szeptember 30-an

Diagnézis Férfi No6 Osszesen Y%

Diabetes mellitus 31 32 63 14,3
Hypertonia 70 60 130 29,5
ISZB 29 19 48 10,9
Chr. 1égzdszervi 55 43 98 22,2
TBC 4 1 5 1,1

Emésztorendszeri 35 54 89 20,2
Gastro-oesophagealis reflux 21 40 61 13,8
Onkoldgiai gondozott 7 21 28 6,3
Endokrin megbetegedés 6 26 32 7,2
Urogenitalis 66 59 125 28,3
Osteoporosis 3 30 33 7,5
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Hematologiai gondozott 4 4 8 1,8

Pacemaker 3 1 4 0,9

Epilepszia 31 12 43 9,75
'MRSA : 0 0 0 0

Pszichiatriai alapbetegsége mellett szinte valamennyi lakonk szenved
valamilyen krénikus szomatikus megbetegedésben, melyeket az egészségligyi
ellatasunk keretében latunk el.

II1. Az INTEZMENYI ELLATAS SORAN NYUJTOTT
SZOLGALTATASI ELEMEK

a) tandcsadds: az igénybe vevd, vevok szilkségleteinek kielégitésére
(problémajanak  megoldéasara, illetve  céljai  elérésére)  iranyuld,
megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapuld, tervszeri segité kapcsolat,
amely sordn szdmba veszik és mozgoésitjak az igénybe vevo, vevok sajat €s
timogaté kornyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat &s
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tujabb problémak
megel6zésébe,

b) esetkezelés: az igénybe vevl, vevok sziikségleteinek kielégitésére
(problémajanak  megoldasara, illetve  céljai  elérésére)  iranyulo,
megallapoddson, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszerii segitd kapcsolat,
amely soran szamba veszik és mozgésitjak az igénybe vevd, vevok sajat €s
tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatiasokat €s
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak
megel6zésébe.

c) pedagdgiai segitségnyujtds: szocializacios, pedagdgiai, andragogiai €s
gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek ataddsanak
kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdvé, gyakoroltatja, aminek
eredményeként az igénybe vevd lehetOséget kap képességei kiteljesitésere,
fejlédésében egy magasabb szint elérésére

d) gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo,
célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga
tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii
testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez képest
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legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stituszban val6
megtartasat, visszailleszkedését,

e) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl

f) feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodési helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes
vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll,

g) hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtas: az igénybe vevl
segitése mindennapi életvitelében, személyes kormyezete rendben tartdsaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszk6zok biztositasa,

h) szdllitds: javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vev6hoz,
vagy az igénybe vevd eljuttatdsa a kozszolgaltatisok, szolgaltatasok,
munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
sziikségleteib6l adéddan mindezek mas modon nem oldhatéak meg, az
intézmény koltségvetési helyzetének fliggvényében, az intézményvezetd
doéntése alapjan, onkoltségszamitason alapuld téritési dij ellenében

i) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztesét
szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet6ségek biztositasa azok
gyakorlasara,

j) lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy
helyzethez igazitott, rovid vagy hossz(i tava lakhatasi lehetdség, amely
elésegiti a személyes biztonsdgot és az emberi méltésdg meglrzését, a
tanulasban, a foglalkoztatasban és a k6zosségi életben valo részvételt, illetve a
csaladtagok kozotti kapesolat fenntartésat,

k) kozésségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat
érintd integracids szemléletli, batoritd- 6szt6nzd, informald, kapcsolatszervezo
tevékenység, amely kiilonb6zd célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket
tar fel, szolgéltatasokat kezdeményez, kozdsségi egyiittmiikodéseket valosit
meg.
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IV. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasok igénybevétele
onkéntes, az ellatast igényld, ill. torvényes képviselGje szobeli, vagy irasbeli
kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld személy
cselekvoképességében teljesen korlatozott, akkor a kérelmet a torvényes
képviseldje terjeszti eld.

A cselekvOképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét a
torvényes képvisel6jének beleegyezésével — ha e tekintetben a birésag a
cselekvoképességet nem korlatozza — 6ndlldan terjesztheti elo.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi jogviszony keletkezesét

»  a birdsag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése,

»  birdi itélet
és az intézmény vezetdjének dontése alapozza meg.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi IIL
torvény 94/C.§. (1) bekezdése alapjan az ellatas igénybevételének megkezdése
elott az allami fenntartdsi intézmény esetén az intézményvezetd az ellatast
igénylével, illetve torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

A személyes gondoskoddst nyujtd szakositott szocidlis ellatasok
igénybevételére iranyulé kérelmet a Rabaparti Integralt Szocialis Intézmeny Vas
Varmegye (9970 Szentgotthard Hunyadi ut 29.) cimre kell benyujtani.

Az intézményvezetd a benyljtott kérelmet a beérkezés napjaval
nyilvéantartasba veszi. A kérelem benyujtasat kovetd 8 napon beliil hidnypotlasra
szolitja fel a kérelmezét, ill. torvényes képvisel6jét, amennyiben a kérelemhez
benyujtott mellékletek hidnyosan keriiltek benytjtasra. Az intézmény a
hianytalan kérelem beérkezését kévetd 45 napon beliil elvégzi az eldgondozast.

Az intézményi elhelyezésrdl az elégondozas elvégzését kovetd 8 napon
beliil az intézmény vezetdje dont.

Az elégondozds a kormdanyhivatal altal elrendelt felvételi zarlat
id6tartama alatt, a felvételi zarlat feloldasaig sziinetel.

A szolgaltatds célja, hogy biztonsadgos és nyugodt életfeltételeket,
kiegyensulyozott és megfelelé kereteket, személyre szol6 apolast és gondozast
ny(jtson minden laké szamdra. Az intézmény az ellatast igénybevevd részére a
Sztv. 67.§. (1) bekezdésében meghatarozott teljeskorii ellatast biztositja.

Az ellatast igénybevevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara valo tekintettel az intézmény éltal biztositott
teljeskord ellatasra, egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy 4llapota alapjan
az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére. Személyes latogatas esetén a
kérelmez6t, vagy hozzatartozojat teljeskériien tajékoztatjuk az intézmény
életérdl, bemutatjuk a lakoé és kiszolgald éplileteket.

Jogait és kotelezettségeit részletesen a Hazirend tartalmazza. A Hézirend
célja, hogy szabalyozza az otthon Aaltal nyujtott szolgéltatdsok koret, a
szolgaltatdsok ellendrizhetdségét, a lakok és dolgozok kapesolatat, a humanus-,
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és demokratikus egyiittélés sziikséges normait, a személyi- és intézményi
vagyon védelmét, valamint az érdekképviselet modjat, hogy ezzel is biztositsa
az intézményben €10k szamadra a nyugodt, békés légkort.

V. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
Intézményiink rendelkezik honlappal, cime: www.gotthardotthon.hu. A
honlap tjékoztatast ad az intézmény elérhetGségérdl, az ellatasrol, a szolgaltatas
igénybevételérdl, a kozérdekli adatokrol, az intézményi élet napi szintii, aktualis
eseményeirdl. Dolgozoink és lakoink kozdsen intézményi ujsagot szerkesztenek
,Mandala” cimmel — évente 4 alkalommal, melyet fénymasolassal
sokszorositanak és honlapunkon is olvashatd. Ebben részletesen szerepelnek az
adott idoszak eseményei, a lakok irodalmi alkotasai. Rendelkeziink az
intézményrél szold kisfilmmel is, mely a honlapunkon megtekintheto.
Intézményiink nagysaga indokolja a lakok sokrétli tajékoztatasat. A bejaratnal
informacids tabla fogadja az érdekl6déket. Epiileteinken jol lathato feliratokat
helyeztiink el az eligazodas elGsegitésére. Az épiiletenkénti falinjsdgon
helyezziik el a kozérdekil tdjékoztatasokat, a rendezvények felhivasat stb. A
személyes tajékoztatast szolgaljak a nagycsoportok, a kiscsoportok €s az egyeni
beszélgeteések is.
Kozvetett tajékoztatas a lakok valasztott képviseldin keresztiil torténik, melyek
formai: lakégytilések; érdekképviseleti forum; ellatotti Snkormanyzat férumai €s
lései: élelmezési bizottsag, lakdbizottsag

VI. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogai

A szocialis szolgaltatas biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatasban részesiilé személyek Alaptorvényben is biztositott emberi €s
allampolgari jogai ne sériiljenek.

Gondoskodni kell intézményen belill az emberi és allampolgari jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autondémijat elfogadd, integracidjat minden
eszkozzel segitd, egyéniesitett timogatd gondoskodas biztositasarol.

Az ellatottnak joga van egészségi és szocialis allapotéra tekintettel az
intézmény altal nyujtott teljes ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, szocialis
helyzete, allapota alapjan egyéni ellatasra, a szolgéltatasok igénybevételére.
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Az ellatist igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodaséaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez is.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmét a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen az Erdekképviseleti Forum latja el.
(Részletes miik6dését a Hazirend szabalyozza.)

Az Erdekképviseleti Féorum

> eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatot, a Szakmai Programot, az éves Munkatervet, a
Hézirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatdkat,

= megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve az intézményi
jogviszony keletkezésével, megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

= tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottat érintd kérdésekben,
az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

= intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdo felé, valamint mas
illetékes hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forumnak a fenntart altal delegalt munkatars is tagja.

Ellatotti 6nkormanyzat

Az intézményben lakok érdekeiknek k6zosségben torténd képviseletére €s
kozOsségi életilk megszervezésére — valasztott képvisel6ikbdl — ellatotti
onkormanyzatot hozhatnak 1étre, amelynek mikodése az Erdekképviseleti
Forum miikodését nem érinti.
Célja: az ellatottak életével Osszefliggben és azok érdekében demokratikus
alapon nyugvo lehetdség az intézményi életben vald aktiv részvételre.
A lakokozdsség Oniranyitd rendszereként tevékenységein keresztiil segiti €l6 a
véleménynyilvénitasi jog gyakorlasat, a dontésképesség kialakulasat és
fejlddését, az Onrendelkezés gyakorlasat. A kozosség életét mind teljesebben
atfogva teremt és alkalmat nyujt a hatékony érdekérvényesitésre, a szervezd €s
végrehajto funkciobdl eredd feleldsségérzés €s tapasztalat megszerzésére.
Feladata:
> egylittmiikddd kapcsolat fenntartasa az intézmény vezetdivel és munkatarsaival

az ellatas mindségének javitasa érdekében,
b kozosségformalas, integracios torekvésekben vald szerepvallalas,
> érdek- és jogvédelem, sorstarssegités,
b onszervez6dé kozosségi tevékenységek tamogatdsa, a szervezésben ¢€s
lebonyolitasban valé részvétel,

> kiils6 kapcsolatépités,
> a lakok javaslatainak, inditvanyainak sszegyljtése, megvitatdsa, tovabbitasa,
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> az egylittélés szabalyainak elfogadtatasaban, betartasaban valo szerepvallalas,
> informacidval segiti, timogatja az Elelmezési Bizottsag munkajat.

Mindezen célokat szolgélja az Gsszevont intézményi 6nkormanyzati iilés,
melyet negyedévi rendszerességgel tartunk meg.

Az ellatottak jogainak érvényesitése érdekében az elldatottiogi képviseld
feladatainak intézményen beliili ellatasdhoz folyamatosan olyan feltételeket
biztositunk, amelyek az ellatottak tajékoztatasat, egyéni problémaiknak a
meghallgatdsat, a személyes beszélgetéseket lehetdvé teszik. Sziikséges az
intézményben €16 lakokat felkésziteni az ellatottakat érintd jogokrol, az
intézmény kotelezettségérol, ill. rendszeresen tajékoztatni az ellatottjogi
képvisel6t az észrevételeikr6l és a hianyossagok felszamolasanak érdekében
megtett intézkedésekrol. Munkajanak alapos ¢és zavartalan elvégzéséhez
maradéktalanul biztositjuk részére az intézményben hatdlyos €s érvényes
szabalyzatok mindazon korét, mely a lakdk ellatasaval kapcsolatosak.

Az intézményi foglalkoztatottak jogai és kotelességei

A szocialis gondoskodast nyljto intézményben, igy intézményiinkben is
elvaras, hogy minden dolgozo — munkakoérre, beosztasra vald tekintet nélkil —
munkajat a legjobb szakmai tudéasa szerint, hivatdstudattal végezze.

Az intézményben foglalkoztatott személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsoloddé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerj€k,
valamint a munkaltatd megfeleldé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

Az intézményben az el6gondozas végzésével megbizott személy, az
intézményi ellatasban foglalkoztatott apold, gondozd, vezetdé apold, és minden
terapias munkatars kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében, az ellatast
igénybevevék részér6l felmeriild veszélyhelyzetek kezelésére az intézmény
belsd szabdlyzataban, a Kkorlatozd intézkedés alkalmazédsara vonatkozo
eljarasrendben foglaltak az iranyaddak.

Szentgotthard, 2025, szeptember 30.

LN
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ZARADEK

A Rébaparti Integralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye szakmai programjat
jovahagyom.

Szombathely, 2025. .....00000

Dr. Jari Alexandra
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Vas Varmegyei Kirendeltségének
igazgatdja
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NYILATKOZAT
A Rébaparti Integralt Szociélis Intézmény Vas Varmegye (9970 Szentgotthard,
Hunyadi u.29.) intézményben miik6dé Ellatotti Onkorméinyzat és az

Erdekképviseleti Férum az intézmény SZAKMAI PROGRAMJAT megtargyalta, az

abban foglalt tartalommal egyetért, illetve a fenntarténak elfogadésra javasolja.

Szentgotthdrd, 2025. szeptember 30.

LN

Al L
é@ye Krisztina ) upert Regina
Ellatotti Onkormanyzat elnoke Erdekképviseleti Forum elndke
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